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1. Apresentacao

A Politica de Gestao de Pessoas do Hospital da Mulher do Recife estabelece principios
e diretrizes que orientam as praticas estratégicas do setor de Recursos Humanos,
relacionadas a atragédo, integragdo, desenvolvimento, acompanhamento, engajamento e
bem-estar dos colaboradores. Este documento consolida os processos conduzidos pelo
RH, alinhando-os a misséo institucional e fortalecendo a cultura organizacional. As
acdoes abrangem recrutamento e selecdo, integragdo institucional, desenvolvimento
humano, avaliacdo de desempenho, Programas de Desenvolvimento Individual (PDI),
Programa de Desenvolvimento de Liderancas (PDL), treinamentos sob responsabilidade

do RH e iniciativas de bem-estar e clima organizacional.

2. Objetivos

e Padronizar as préaticas de gestao de pessoas do Hospital da Mulher do Recife;

e Garantir transparéncia e equidade nos processos que envolvem colaboradores ou/e
candidatos;

e Promover o desenvolvimento continuo dos profissionais e lideres;

o Fortalecer o alinhamento entre a missao institucional e o desempenho das equipes;

e Contribuir para um ambiente de trabalho saudavel, seguro e humanizado.

3. Diretrizes
O setor de Recursos Humanos do Hospital da Mulher do Recife deve seguir as seguintes

diretrizes na conducéo dos processos de gestdo de pessoas:

Assegurar transparéncia, equidade e ética em todas as préaticas de gestdo de

pessoas;

e Realizar recrutamento e selecdo baseados em critérios técnicos, éticos e
comportamentais;

e Promover integragdo colaborativa e estruturada para promover acolhimento e
adaptacéo do novo colaborador;

e Acompanhar e apoiar o gestor na conducdo das avaliagcbes de desempenho,
garantindo sua realizagdo com foco no desenvolvimento continuo;

e Incentivar praticas de desenvolvimento humano por meio de PDI, PDL e

acompanhamento de competéncias;
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o Manter a¢les institucionais que fortalecam o engajamento, a motivagdo e o clima
organizacional;

e Promover iniciativas de bem-estar, qualidade de vida e salde emocional dos
colaboradores;

e Padronizar processos de treinamento e capacitacdo sob responsabilidades do RH;

e Garantir confidencialidade e seguranca nas informacdes dos colaboradores.

4. Abrangéncia
Esta politica se aplica a todos os colaboradores, gestores e areas do Hospital da Mulher
do Recife que interagem com processos de gestdo de pessoas conduzidos pelo setor de

Recursos Humanos.

5. Papéis e responsabilidades

Recursos Humanos: conduzir todos 0s processos previstos nesta politica; executar
recrutamento e selecdo, integracdo, desenvolvimento humano, treinamentos e acdes de
bem-estar; monitorar indicadores de gestdo de pessoas; orientar gestores sobre a
aplicacdo da politica.

Gestores das Areas: aplicar a politica em suas equipes; participar de processos de
recrutamento, avaliagdo de desempenho, avaliacdo de experiéncia, PDI e acbes de
desenvolvimento; fortalecer o clima e a cultura organizacional.

Colaboradores: Cumprir as diretrizes desta politica; participar dos processos de

desenvolvimento, integracao, treinamentos e avaliagfes.

6. Atividades de controle
e Manter registros formais de todos os processos de gestdo de pessoas, garantindo
rastreabilidade e evidéncias documentais;

e Acompanhar periodicamente os prazos e entregas das etapas obrigatérias, como
avaliagbes de desempenho, feedbacks e PDI e demais acBes de desenvolvimento
humano;

¢ Monitorar indicadores de gestdo de pessoas, para avaliar a efetividade das diretrizes
estabelecidas;

e Verificar a execucéo das ag¢fes planejadas pelo RH, como treinamentos, integracoes,
acOes de clima e iniciativas de bem-estar;

e Realizar andlises criticas dos processos de gestédo de pessoas, identificando desvios,

necessidades de ajuste ou oportunidades de melhoria;

Elaborador:

Rayanne Dantas

Aprovador:

Anna Buarque

Homologador:

Sistema de Gestdo da Qualidade




HOSPITAL
DA MULHER
DORECIFE

POLITICA

Data de Elaboragéo
27/11/2025

Cébdigo:
HMR.PO.RH-001

Versao:
00

Data de Validade:
27/11/2029

L
OR

GESTAQ |

POLITICA GESTAO DE PESSOAS

e Registrar e acompanhar ndo conformidades ou apontamentos relacionados aos

processos de RH, adotando planos de a¢do quando necessario;

e Avaliar, junto aos gestores, o cumprimento das responsabilidades previstas na

politica, garantindo que as diretrizes sejam aplicadas de forma uniforme em todas as

areas;

e Garantir a atualizacdo e revisdo periddica desta politica, assegurando que suas

diretrizes permanecam alinhadas as praticas institucionais.

7. Anexo

Nao h& anexos especificos vinculados a esta politica no momento. Caso documentos de

apoio venham a ser definidos pelo setor de Recursos Humanos, eles serdo incluidos

nesta secao.
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